UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Tytut Projektu: ,Kompetentny przedsiebiorca — konkurencyjna firma” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
PRIORYTET VIII Regionalne Kadry Gospodarki Dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie Poddziatanie 8.1.1.
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw. Umowa Nr: UDA-POKL.08.01.01-14-553/10-00

SZANOWNI PANSTWO!

Zapraszamy Panstwa do udziatu w cyklu szkolenn dedykowanych dla wtascicieli i oséb zarzgdzajgcych w mikro
i matych przedsiebiorstwach, ktore prowadzone sg przez ekspertéw - praktykow.

Celem Projektu jest dostarczenie uzytecznej i fachowej wiedzy z zakresu zarzgdzania firmg, dostosowane;j
do aktualnej sytuacji rynkowej.

Dodatkowg korzyscia jest mozliwos¢ dyskusji z ekspertami z poszczegdlnych dziedzin oraz innymi
przedsiebiorcami z regionu. Pozwala to na analize konkretnych problemdéw oraz wymiane doswiadczen
uczestnikdw (zaréwno dzieki osobistym kontaktom, jak réwniez za posrednictwem platformy internetowej).

Projekt ,Kompetentny przedsiebiorca — konkurencyjna firma” jest odpowiedzia na zapotrzebowanie
zgtoszone przez samych przedsiebiorcow, jak i wiadze lokalne podczas konferencji partnerstwa lokalnego
Powiatu Warszawskiego Zachodniego i jest dofinansowany w 80% z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Podczas szkolen poczatkujgcy przedsiebiorcy majg szanse dowiedziec sie jak w nowoczesny sposdb zarzadzac
firma i unikng¢ problemoéw, z ktérymi stykaja sie nawet doswiadczeni przedsiebiorcy. Natomiast osoby
z wiekszym stazem w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej majg mozliwosé spojrzenia na swdj biznes z innej,
Swiezej perspektywy, co jest cennym bodZzcem do rozwoju.

Udziat w Projekcie jest szansg wzrostu efektywnosci biznesu — co jest szczegdlnie istotne w ,,czasach kryzysu”.

W szkoleniach mogg wzig¢ udziat osoby zamieszkate lub pracujgce na terenie powiatdw: grodziskiego,
pruszkowskiego, sochaczewskiego, warszawskiego zachodniego oraz zyrardowskiego. Kazdy z uczestnikéw
w ramach projektu przejdzie caty cykl, czyli 8 szkolen:

1) Jak dziata moja firma? (2 dni)

2) Planowanie strategiczne (1 dzien)

3) Prawne aspekty dziatania firmy (1 dzien)

4) Zarzadzanie finansami firmy i zarzadzanie firma w kryzysie (1 dzien)
5) Zarzadzanie sprzedazg i negocjacje (1 dzien)

6) Zarzadzanie personelem (1 dzien)

7) Wykorzystanie narzedzi informatycznych dla rozwoju firmy (1 dzien)
8) Polityka marketingowa, promocja i kultura organizacji (2 dni)

Program oferuje uczestnictwo w innowacyjnych i aktywizujgcych szkoleniach oraz daje mozliwos¢
komunikowania sie przez dostepng dla Uczestnikow platforme internetows.

Szczegétowe informacje na temat Projektu dostepne s3:
- na stronie internetowej Projektu www.efspf.eu,

- pod adresem mailowym: biuro@efspf.eu,
- w Biurze Projektu: ul. Lipowa 5, 05-860 Ptochocin,

- oraz pod nr tel. Asystentki Projektu Aleksandry Straznikiewicz: 666 363 706.
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